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CITTA DI VERBANIA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

AWISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER PROVA SCRITTA E COLLOQUI O
FINALIZZATA ALL’ ASSUNZIONE DI N. 2 UNITA’ DI PERSO NALE PER ESIGENZE
STAGIONALI, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AG ENTE DI POLIZIA
MUNICIPALE, A TEMPO DETERMINATO — TEMPO PIENO.

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 252 del 13.07.2017;

In esecuzione delle Determinazioni dirigenziali n. 1279 del 11.08.2017 e n. 1307 del 17.08.2017, il
Comune di Verbania:

RENDE NOTO

che intende procedere a selezione pubblica per prova scritta e colloquio finalizzata all’assunzione
di n. 2 unita di personale per esigenze stagionali, categoria C, posizione economica C1, agente di
polizia municipale a tempo determinato — tempo pieno.

Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- diploma quinquiennale di scuola media superiore;

- patente di guida categoria “A” e “B” (solo categoria “B” se conseguita prima del 26.4.1988);

- di essere di sana e robusta costituzione fisica e di non avere imperfezioni fisiche o difetti che
possano limitare lo svolgimento del servizio.

Poiché I'art. 4, comma 1, lett. f) del vigente Regolamento del Corpo di Polizia Municipale prevede
che il personale del Corpo assuma la qualita d’Agente di pubblica sicurezza ai sensi degli artt. 3 e
5 della L. n. 7.3.1986, n. 65 e succ. mod., hon potranno partecipare alla selezione i cittadini
obiettori di coscienza ammessi al servizio civile a meno che non abbiano rinunciato allo status di
obiettore di coscienza (D. Lgs. n. 66/2010 come modificato dal D. Lgs. n. 248/2012)

| requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di selezione per la presentazione delle domande di ammissione (art. 2 D.P.R. 487/94).

PRESENTAZIONE E SCADENZA DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione selezione, redatta in carta semplice e debitamente firmata, deve
essere indirizzata al Comune di Verbania — Ufficio Personale - Piazza Garibaldi 2, 28922 Verbania,
0 presentata direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune, nell'orario di ufficio, ovvero spedite a
mezzo di raccomandata con awviso di ricevimento, entro il termine perentorio delle ore_12.00
del giorno 18 settembre 2017

Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata A.R., la domanda dovra essere spedita entro il
suddetto termine ( fara fede la data e |'ora di partenza riportata sul timbro postale).

Ai sensi del D. L. n. 185/2008 convertito dalla L. n. 2/2009, & ammesso l'inoltro tramite invio alla
casella di Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) istituzionale.verbania@legalmail.it, mediante
spedizione da una casella di posta elettronica certificata (P.E.C.), intestata unicamente e
univocamente al concorrente, oppure mediante spedizione da una qualsiasi casella di posta
certificata (P.E.C.), munita di firma digitale incontrovertibile del concorrente.



Se il candidato non dispone della firma digitale, la domanda di partecipazione dovra risultare
sottoscritta (firmata in calce) a pena di esclusione e corredata da documento di identita in corso di
validita.

In caso di utilizzo della PEC la data di ricezione & stabilita e comprovata dalla data e dall’orario di
ricezione rilevati dalla casella di posta elettronica certificata (PEC) del Comune. Nel caso di invio
telematico, il termine ultimo di invio, a pena di esclusione, resta comunqgue fissato nelle ore 12.00
del giorno di scadenza del bando.

La busta contenente la domanda di ammissione alla selezione deve recare sulla facciata ove
riportato l'indirizzo, I'indicazione “contiene domanda per selezione pubblica a tempo determinato —
agente di polizia municipale”. Nel caso di inoltro tramite posta elettronica certificata, nell'oggetto
della mail specificare I'avviso di selezione per il quale si presenta domanda.

Non saranno ammesse le domande pervenute al protocollo di questo Ente oltre il termine sopra
indicato, né le domande che non siano firmate in calce dal candidato.

I Comune di Verbania non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o, comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Sul retro della busta contente la domanda il candidato deve riportare il proprio nome, cognome,
indirizzo.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione, in conformita al modello allegato, gli interessati devono indicare:

- le proprie generalitd complete, cognome, nome, luogo e data di nascita, domicilio fiscale ed il
preciso recapito, telefono e indirizzo mail;

— di essere cittadino italiano (si richiama l'art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m. e. i. “accesso dei
cittadini degli Stati membri della Unione europea”);

— la posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);

— di essere di sana e robusta costituzione fisica, di non avere imperfezioni fisiche o difetti che
possano limitare lo svolgimento del servizio;

— di non aver riportato condanne penali e di hon avere procedimenti penali in coso (in caso
affermativo indicare le condanne riportate e/o procedimenti penali pendenti in corso);

— di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

— il possesso del diploma quinquiennale di scuola media superiore (si dovra specificare in quale
istituto e stato conseguito il diploma, in che data e la valutazione);

— il possesso della patente di guida di cat. A” e “B” (solo categoria “B” se conseguita prima del
26.4.1988);

— di autorizzare il Comune di Verbania ad utilizzare i dati personali in tutti gli atti inerenti l'iter
concorsuale, nel rispetto del D.lgs. n. 196/2003;

— di accettare, senza riserva, di sottostare a tutte le condizioni e norme previste dai regolamenti
vigenti nel tempo presso il Comune di Verbania e le loro eventuali modificazioni.

L'obbligatoria sottoscrizione della domanda non € soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce vizio insanabile e comportera
I'esclusione dalla selezione in oggetto.

L’Amministrazione potra disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti.



PROVE D’ESAME

La selezione avverra tramite prova scritta a carattere teorico-pratico e colloquio, che verteranno
sulle seguenti materie:

PROVA SCRITTA: nozioni di Diritto costituzionale e/o Diritto amministrativo; nozioni di Diritto
penale e/o Procedura penale; Codice della Strada; Depenalizzazione (legge 689/81 e s.m.i.);
Legislazione degli Enti Locali; Disciplina del Commercio.

COLLOQUIO: materie della prova scritta; conoscenze informatiche elementari ed accertamento
della conoscenza della lingua straniera inglese (art.37 D.Lgs. 165/2001).

La conoscenza della lingua straniera e delle nozioni informatiche verranno verificate al termine del
colloquio, unicamente al fine del rilascio dell'idoneita.

La Commissione dispone di 50 punti.
Il colloquio si intende superato con una valutazione di almeno 35/50 punti.

DIARIO DELLE PROVE:

PROVA SCRITTA: lunedi 25 settembre 2017 alle ore 10 .00 presso I'Aula Magna dell'l.T.I.S
“L. Cobianchi” in Piazza Martiri di Trarego 8 a Ver  bania Intra;

COLLOQUIO: lunedi 2 ottobre 2017 alle ore 10.00 pre sso la Sala Giunta della Sede
Municipale (piazza Garibaldi 2, Verbania Pallanza)

Ai candidati ammessi alla selezione non perverranno ulteriori comunicazioni.

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

La graduatoria dei vincitori avra validita secondo le disposizioni in materia, vigenti alla data di
approvazione della graduatoria stessa.

Verbania, 17.08.2017

DIRIGENTE DEL PERSONALE
dott. Giuseppe Testa



DOMANDA DI AMMISSIONE

All’'Ufficio Personale del
COMUNE DI VERBANIA

Piazza Garibaldi, 2
28922 VERBANIA

Il/La sottoscritto/a (cognome) (nome)

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per prova scritta e colloquio finalizzata
all'assunzione di n. 2 unita di personale per esigenze stagionali, categoria C, posizione economica
C1, agente di polizia municipale a tempo determinato — tempo pieno.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000:

a) di essere nato/a il a prov. ;

b) di essere di stato civile n. figli ;

c) di essere residente a prov.
via n. CAP tel. , cell. ,
e — mail ;

d) di eleggere domicilio agli effetti della selezione il seguente indirizzo (da omettere se coincidente con
la residenza):

e) di essere in possesso della cittadinanza italiana / di essere in possesso della seguente cittadinanza

dell’'Unione Europea (specificare quale e dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall'art. 3 del

D.P.C.M. n. 174/1994) oppure (specificare la condizione

prendendo visione della nota riportata nella sezione “domanda di ammissione;

f )di godere dei diritti civili e politici;

g)di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di prov. ;
(indicare eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);

h) di essere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari ;
(solo per i candidati di sesso maschile)

i) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo

indicare le condanne riportate e/o procedimenti penali pendenti in corso);

j) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

k) di essere di sana e robusta costituzione fisica, di non avere imperfezioni fisiche o difetti che possano

limitare lo svolgimento del servizio;

l)di possedere il diploma
conseguito il presso valutazione ;-

m)di essere in possesso della patente di guida cat. “A” e “B” (solo categoria “B” se conseguita prima del

26.4.1988);

0) di autorizzare il Comune di Verbania ad utilizzare i dati personali contenuti nella presente domanda
per le finalita relative alla selezione e nel rispetto del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

p)di accettare, senza riserva, di sottostare a tutte le condizioni e norme previste dai regolamenti vigenti
nel tempo presso il Comune di Verbania e le loro eventuali modificazioni.

Data FIRMA

( da non autenticare )




INFORMATIVA

Ai sensi del D.Lgvo 30 giugno 2003, n. 196, i dati  obbligatori forniti dai candidati o acquisiti

durante il procedimento amministrativo in tutte le sue fasi, saranno raccolti presso I'Ufficio
Personale per le finalita di gestione della selezio  ne e saranno trattati anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti allo svolgimento del
rapporto medesimo. Il conferimento dei dati € obbli gatorio ai fini della valutazione del
possesso dei requisiti di partecipazione. Le stesse informazioni saranno comunicate, se del
caso e comunque nei limiti stabiliti da specifiche norme, unicamente ad altri soggetti pubblici

0 privati direttamente interessati alla posizione g iuridico-economica del lavoratore, nel
rispetto di quanto previsto dal D.L.gvo 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della dovuta e legale pubblicita dell’esito della selezione i dati personali dei candidati ( nome, cognome )
unitamente alla dichiarazione di idoneita o non idoneita, saranno esplicitati mediante affissione all’Albo Pretorio

del Comune; sara altresi esplicitato il nome e cognome del candidato risultato vincitore della procedura
concorsuale medesima.




