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Gabinetto del Ministro
Servizio Interrogazioni Parlamentari

Al Deputato Federico FORNARO
CAMERA DEI DEPUTATI

e, p.C. ALLA CAMERA DEI DEPUTATI
Servizio Assemblea — Ufficio Sindacato Ispettivo

ALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO
DEI MINISTRI
Dipartimento Rapporti con il Parlamento
Ufficio I
ROMA

All. 2

OGGETTO: Interrogazione a risposta scritta n. 4-04772 del Dep. Federico
FORNARO (res. n. 462 del 07.04.2025)

Trasmetto alla S.V. la risposta scritta all’interrogazione in oggetto rivolta al

I1 Capo di Gabinetto
@a Rlozzi
\U

Signor Ministro.
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trate aggiuntive per lo Stato pari a 77
milioni di euro 'anno;

nel 2023 la Corte dei conti ha avviato
un’'indagine sulla lotteria degli scontrini,
ancora in corso, per valutarne Vefficacia;

al fine di rendere la misura pit at-
trattiva pare si sia discusso della possibilita
di introdurre vincite istantanee. Tuttavia,
nel frattempo, la lotteria non & stata og-
getto di alcuna attivita promozionale, che
avrebbe potuto incentivare la partecipa-
zione -—:

se sia a conoscenza del reale impatto
della «lotteria degli scontrini » sul contra-
sto all'evasione fiscale e se vi siano dati
aggiornati che ne attestino l'efficacia;

con quali tempistiche il Ministro in-
terrogato si aspetti che siano disponibili i
risultati dell'indagine avviata dalla Corte
dei conti e come intenda tenerne conto al
fine di fornire una valutazione complessiva
dell'iniziativa;

quali iniziative di competenza intenda
adottare il Governo in merito alla lotteria
degli scontrini, considerando il drastico calo
della partecipazione e 'assenza di evidenze
sui benefici attesi;

se sia prevista l'introduzione delle vin-
cite istantanee o altre modifiche per ren-
dere la misura pilt efficace, e con quali
tempistiche;

se il Governo intenda valutare I'even-
tuale abolizione della lotteria degli scon-
trini, destinando le risorse a misure alter-
native pit efficaci per il contrasto all’'eva-
sione fiscale. (4-04778)

GIUSTIZIA

PR

" Interrogazioni a risposta scritta:

FORNARO. — Al Ministro della giustizia.
— Per sapere — premesso che:

in data 4 aprile 2025, nel corso di una
conferenza stampa, il presidente del tribu-

nale di Verbania Gianni Macchioni e il
Procuratore della Repubblica Alessandro
Pepe hanno pubblicamente denunciato le
gravissime carenze di organico del perso-
nale amministrativo presso gli uffici giudi-
ziari di Verbania, dichiarando che tali ca-
renze rendono « impossibile assicurare alla
collettivitd un servizio adeguato alle legit-
time aspettative »;

in particolare, dai dati resi noti in
quella sede, presso il tribunale di Verbania
risultano vacanti la maggior parte dei posti '
di personale amministrativo previsto in or-
ganico, e segnatamente: 2 direttori ammi-
nistrativi su 3, 7 cancellieri su 9, 9 assi-
stenti giudiziari su 11, 2 operatori giudi-
ziari su 6 e 8 addetti all'ufficio del processo
su 14; tali gravi carenze nell’organico rap-
presentano circa la meta del personale pre-
visto per ciascun ruolo, rendendo di fatto

impossibile il corretto funzionamento degli
uffici;

gli stessi vertici degli uffici giudiziari
hanno evidenziato come tale situazione, in
continuo peggioramento da anni, abbia gia
costretto a ridurre l'orario di apertura al
pubblico degli sportelli dei servizi civile e
penale e stia portando a ipotizzare la ri-
duzione delle udienze penali, mettendo a
serio rischio il tempestivo svolgimento di
molte attivita giudiziarie ordinarie (dai prov-
vedimenti dei giudici civili alle esecuzioni
di sequestri, pignoramenti e sfratti);

si tratta quindi di una condizione in-
sostenibile che compromette il diritto dei
cittadini ad avere una giustizia efficiente in
tempi ragionevoli su territorio del Verbano;

se il Ministro interrogato sia a cono-
scenza della gravissima situazione denun-
ciata, relativa alle carenze di personale
presso gli uffici giudiziari di Verbania;

quali provvedimenti urgenti intenda
adottare per colmare le suddette gravi ca-
renze di organico, cosi da ripristinare con-
dizioni minime di operativita e funzionalita
presso il tribunale di Verbania;

se intenda predisporre un piano stra-
ordinario per garantire la piena funziona-
lita degli uffici giudiziari di Verbania e, pitt
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in generale, di tutti gli uffici giudiziari
attualmente in sofferenza sul territorio na-
zionale, cosl da affrontare in modo siste-

matico 'emergenza di carenza di personale -

amministrativo nella giustizia. (4-04772)

SCOTTO. — Al Ministro della giustizia. —
Per sapere — premesso che:

la legge del 21 aprile 2023 n. 49 reca
disposizioni in materia di equo compenso
delle prestazioni professionali;

con la firma del decreto n. 6 del 2024
del Ministero della giustizia, & stato costi-
tuito I'Osservatorio nazionale sull’equo com-
penso;

l'organismo ha il compito di vigilare
sull'osservanza della corretta determina-
zione e applicazione della giusta remune-
razione dei liberi professionisti (in vigore
con la legge n. 49 del 2023) e raccogliere le
istanze delle libere professioni;

fanno parte dell’Osservatorio i rap-
presentanti di tutti i consigli nazionali degli
Ordini professionali;

I’Osservatorio nazionale sull’equo com-
penso presso il Ministero della giustizia
previsto dalla legge sull’equo compenso per
i professionisti si & insediato giovedi 11
aprile 2024;

I'organismo ha il compito di monito-
rare l'applicazione delle regole a tutela
della remunerazione dei professionisti da
parte della pubblica amministrazione e delle
grandi imprese, banche e assicurazioni;

sempre all’Osservatorio vanno segna-
late dagli interessati le eventuali clausole
vessatorie o condotte scorrette in tema di
compenso professionale;

dell’'organismo fanno parte, con per-
manenza in carica per tre anni:

il vice capo di gabinetto del Ministro
della giustizia e altri 3 rappresentanti del
Ministero della giustizia, un funzionario
del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, 24 rappresentanti delle professioni
ordinistiche cinque rappresentanti delle pro-
fessionisti non ordinistiche;

stando a quanto riportato da organi di
stampa nei giorni scorsi 'Osservatorio per
il monitoraggio della disciplina sulla giusta
remunerazione degli autonomi presso il
Ministero della giustizia & «in stallo »: I'ul-
tima convocazione risale a quasi quattro
mesi fa, sebbene la relazione sull’attivita
dello scorso anno preannunciasse « appro-
fondimenti in via prioritaria sull’applicabi-
litd alle gare pubbliche della normativa »;

nel 2024 & stato convocato 4-5 volte ¢
non ha concluso nulla e intanto i parametri
ministeriali per la determinazione dei com-
pensi dei professionisti non sono aggiornati
da 12-15 anni e, dunque, la legge sull’equo
compenso & una sorta di scatola vuota —:

quali iniziative intenda intraprendere
— per quanto di competenza — il Ministro
interrogato per addivenire ad aggiornare
gli equi compensi dei professionisti fermi
da 12-15 anni. (4-04781)

IMPRESE E MADE IN ITALY

Interrogazioni a risposta orale:

GHIRRA. — Al Ministro delle imprese e
del made in Italy, al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere — pre-
messo che:

da notizie di stampa si apprende delle
contestazioni in merito al piano di riorga-
nizzazione presentato a ottobre 2024 per
Versalis, societd petrolchimica controllata
da Eni, nell’ottica di una proclamata tra-
sformazione, decarbonizzazione e rilancio;

in particolare, il progetto di Eni pre-
vede la chiusura, nel 2025, dei siti di cra-
cking a Priolo e Brindisi e quello del po-
lietilene a Ragusa, che saranno sostituiti da
nuovi impianti industriali coerenti con la
transizione energetica e la decarbonizza-
zione, nell’ambito della chimica bio, circo-
lare e di specialitd, ma anche della bioraf-
finazione e dell’accumulo di energia; anche
se, nel suo annuncio, Eni ha parlato di 2
miliardi di euro di investimenti e un taglio
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Con riguardo alle segnalate scoperture nelle piante organiche del personale
amministrativo degli uffici giudiziari del circondario di Verbania, si rappresenta
quanto segue.

Si evidenzia in apertura che sono state messe in campo negli ultimi anni delle
importanti politiche di investimento per il personale amministrativo che hanno
portato ad un piano assunzionale senza precedenti, teso al raggiungimento dei target
di efficienza degli uffici giudiziari e posto in essere anche grazie alle risorse stanziate
dal PNRR.

A titolo esemplificativo si rimarca che, nell’arco temporale compreso tra il
2022 ed il 2025, le assunzioni ordinarie sono state pari a 2.901 unita, cui vanno
aggiunti i reclutamenti di personale PNRR a tempo determinato pari a 6.437 unita.

L’attuale scopertura media nazionale del personale amministrativo si attesta al
29,25% sulla base dei posti coperti dal personale a tempo indeterminato ed in
relazione alla pianta organica di cui al D.P.C.M. 24 maggio 2024 n. 78.

Il dato non tiene conto della presenza di 12.071 unita di personale assunto a
tempo determinato e personale PNRR.

Venendo nello specifico alla situazione presente nel Tribunale di Verbania si
evidenzia che, a fronte di una dotazione organica di 46 unita, prestano servizio 26
risorse, facendo registrare una percentuale di scopertura effettiva del 43%.

H dato tiene conto del distacco di 1 Assistente giudiziario e di 1 Cancelliere

presso altro ufficio.



Sono presenti altresi 8 unitd di personale a tempo determinato PNRR (1
operatore data entry, 6 Addetti all’Ufficio per il processo e 1 Tecnico di
amministrazione).

Quanto alle specifiche vacanze registrate nei vari profili, esse riguardano le
seguenti figure professionali: Area Operatori - Ausiliario (2 vacanze su 6 posti in
organico); Area Assistenti — Assistente giudiziario (8 vacanze su 11 posti),
Cancelliere (6 vacanze su 9 posti in organico); Area Funzionari - Direttore (1 vacanza
su 3 posti in organico).

I profili del funzionario giudiziario, del conducente di automezzi e
dell’operatore giudiziario risultano completamente soddisfatti.

La posizione dirigenziale risulta vacante e sara pubblicata nel prossimo
interpello che verra diramato a stretto giro.

Nell’arco temporale che va dal 2022 al 2025 sono state realizzate 1 assunzione
ordinaria dell’Area Assistenti e 7 assunzioni PNRR a tempo determinato dell’Area
Funzionari.

Relativamente alla situazione presente presso la Procura della Repubblica di
Verbania, si evidenzia che, a fronte di una dotazione organica di 19 unita, prestano
servizio 11 risorse, facendo registrare una scopertura di personale del 42%.

I1 dato tiene conto di 1 distacco presso altro ufficio di funzionario giudiziario.

Quanto alle specifiche vacanze registrate nei vari profili, esse interesserebbero
per Area Assistenti - Assistente giudiziario (1 vacanza su 3), Conducente di
automezzi (1 vacanza su 2 posti), Operatore giudiziario (1 vacanza su 3 posti).

Si registra un esubero nella figura del Funzionario giudiziario, mentre si
registra la scopertura dei profili del Cancelliere (dovuta alla riqualificazione di tutti i
cancellieri in funzionari giudiziari ex art. 21 quater) e dell’ Ausiliario.

Risulta coperta la posizione del Direttore.

Nell’Ufficio NEP di Verbania si evidenzia che, a fronte di una dotazione
organica di 18 unita, prestano servizio 7 risorse, facendo registrare una scopertura di
personale del 61%. Il dato tiene conto del distacco in altro ufficio di 1 ufficiale

giudiziario.



Quanto alle specifiche vacanze registrate nei vari profili, esse riguardano
I’Area Assistenti - Assistente giudiziario (2 vacanze su 6) e Ufficiale giudiziario (3
vacanze su 4); I’ Area Funzionari - Funzionario UNEP (5 vacanze su 8 posti).

Passando alla situazione presente all’ufficio del Giudice di pace di Verbania, si
evidenzia che, a fronte di una dotazione organica di 5 unita, presta servizio 1 risorsa,
facendo registrare una scopertura di personale dell’80%. Si registra la copertura del
solo posto di Ausiliario mentre tutte le altre posizioni risultano vacanti.

Il 28 febbraio 2025 & stato pubblicato un bando di interpello nazionale
straordinario per 1’acquisizione di disponibilita all’assegnazione temporanea rivolto
al personale amministrativo con il profilo professionale di Direttore, Funzionario
giudiziario, Cancelliere esperto, Assistente giudiziario ed Operatore giudiziario.

Presso gli uffici in esame sono stati pubblicati n.6 posti (5 per Cancelliere e 1
per Assistente giudiziario).

Si segnala inoltre la rilevanza dell’Accordo quadro sottoscritto dal Ministro
della giustizia con il Presidente della Regione Piemonte il 15 dicembre 2023 avente
ad oggetto, tra ’altro, forme di collaborazioni in tema di selezione e reclutamento di
personale, attraverso 1’utilizzo di procedure concorsuali attivate dalla Regione
Piemonte utili a soddisfare fabbisogni degli uffici giudiziari e/o il convenzionamento
per ’utilizzo delle graduatorie dei concorsi direttamente espletati dalla regione.

E’ stata inviata formale richiesta agli enti competenti, di cessione delle
graduatorie valide di concorsi banditi dalla Citta di Torino e dalla Citta Metropolitana
di Torino per il reclutamento di personale amministrativo a tempo indeterminato, di
area seconda e terza, da destinare agli uffici giudiziari del Distretto di Torino.

In particolare, sono stati individuati 298 posti disponibili, per I’Area
Assistenti, su tutto il distretto in esame, di cui 12 posti per il circondario di Verbania.
Allo stato sono in atto le necessarie attivita prodromiche all’assunzione nei ruoli del
personale interessato.

Sono anche in atto interlocuzioni con gli enti preposti al fine di procedere con

I’attivazione di apposite convenzioni per la condivisione di una graduatoria capiente



del Comune di Verbania finalizzata all’assunzione di personale amministrativo per
gli uffici del circondario in esame.

Si conferma dunque il prioritario impegno di questo Dicastero di rafforzare
I’organico dell’ufficio in esame ed in generale di tutti gli uffici che presentino
problematiche legate alle scoperture in organico, sia attraverso la previsione di
interventi mirati sulla mobilitd temporanea e sia attraverso politiche assunzionali
programmate.

In via generale per il prossimo futuro si segnala che, dal Piano Triennale dei
Fabbisogni 2025-2027, emerge chiaramente la volonta del Ministero della giustizia di
sopperire quanto piu possibile alle carenze nel fabbisogno di personale.

Le attivita di reclutamento previste nell’arco temporale che va dal 2025 al 2027
riguardano complessivamente 6.841 unita dell’area Funzionari, 9.050 unita dell’Area
Assistenti, 249 unita dell’ Area Operatori e 190 unita dell’ Area Dirigenti, per un totale
di ben 16.330 risorse umane.

Inoltre si coglie I’occasione per segnalare una serie di procedure concorsuali, in
itinere o prossime all’avvio, di cui potrebbero beneficiare gli uffici in esame e che si
passano di seguito ad elencare.

A breve potra essere bandito, un concorso per un totale di 1.323 unita di
assistenti giudiziari, elevabile a 3.806 unita, in base alle risorse gia stanziate.

E stato bandito un concorso per 1.000 unita di personale non dirigenziale, a
tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nei ruoli del Ministero della giustizia,
nell’ Area Assistenti, profilo di conducente di mezzi a motore per trasporto di persone
e cose.

In linea con quanto previsto dal PIAO (Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione) sara bandito un concorso per n. 389 funzionari UNEP;

E’ stato indetto un concorso pubblico, per esami, per I’assunzione di 54 unita
di personale dirigenziale di seconda fascia a tempo indeterminato presso il
Dipartimento per 1’organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizi del

Ministero della giustizia, previsto dalla L.. 75/2023.



E’ stata avviata la procedura comparativa per il reclutamento di ulteriori 11
posti riservato al personale appartenente ai ruoli dell’amministrazione giudiziaria in
possesso dei titoli di studio previsti dalla legislazione vigente e che abbia maturato

almeno cinque anni di servizio nella terza area professionale.
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